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Die Interkulturelle Initiative e.V. ist ein von Frauen gegriindeter Verein und bietet
seit 2001 Offentlichkeitsarbeit und ein interkulturell ausgerichtetes Beratungs- und
Unterstitzungsangebot — Beratungsstelle, Frauenhaus und Wohnprojekt — fiir
gewaltbetroffene Frauen, insbesondere Migrantinnen und ihre Kinder.

; Die Interkulturelle Initiative e.V. beteiligt sich an der BIG-Holtline, einer Hotline fir
Biirozeiten Montag - Donnerstag: 10.00 - 16.00 Uhr N ..31‘1 { p von hduslicher Gewalt betroffene Frauen in Berlin, und arbeitet pro-aktiv.
Freitag: 09.00 - 18.00 Uhr =T - - 2
i f o _ 3 ? ‘: "—5‘ 8 Fachberatungs- und Interventionsstelle
Personliche Beratungszeiten Montag: 10.00 - 15.00 Uhr ot . L S :-& In der 6ffentlichen Beratungsstelle der Interkulturellen Initiative e.V. wird personliche
Dienstag: 10.00 - 13.00 Uhr ; 5 7 3 . { '_'"'--[ - . Beratung und Rechtsberatung nach telefonischer Vereinbarung angeboten. Hier
Donnerstag: 12.00 - 18.00 Uhr ' 13 : A 1.4 i o | i, 5, kann auch Kontakt zum Frauenhaus und Wohnprojekt aufgenommen werden.

Kostenlose Rechtsberatung

Frauenhaus
Wohnprojekt

Bankverbindung

und nach Vereinbarung

Freitags, nach telefonischer Vereinbarung
16.00 bis 18.00 Uhr

Postfach 370232 - 14132 Berlin

Postfach 370542 - 14135 Berlin

Interkulturelle Initiative e.V.
Commerzbank AG

BLZ 100 800 00 - Konto 162 807 000
IBAN: DE39 1008 0000 0162 8070 00
BIC: DRESDEFF100

Die Geschéftsstelle und die Verwaltung des gesamten Projekts befinden sich eben-
falls in der Beratungsstelle.

Frauenhaus

In unserem Frauenhaus mit 25 Pldtzen finden Frauen und Kinder unbiirokratische
Aufnahme, ein eigenes Zimmer nach Moglichkeit und Beratung in der Krise in
ruhiger Atmosphare.

Wohnprojekt

Im Wohnprojekt stehen neun komplett eingerichtete Wohnungen zur Verfligung.
Hier haben Frauen und Kinder die Mdglichkeit bis zu zwei Jahren zu leben. Die
Aufnahme von Jungen Uber 13 Jahren ist moglich. Ohne Zeitdruck und mit Beratung
durch die Sozialberaterinnen und Erzieherinnen vor Ort kdnnen hier die Gewalt-
erfahrung verarbeitet und neue Perspektiven fiir die Zukunft entwickelt werden.

. Interkulturelle Initiative Zu Hause ist, wo es keine Gewalt gibt.

I nitiative e.V. Schutz, Beratung und Offentlichkeitsarbeit Interkulturelle Fachberatungs- und Interventionsstelle,
fiir misshandelte Frauen und ihre Kinder e.V. Wohnprojekt und Frauenhaus bei hduslicher Gewalt
Postfach 370542 - 14135 Berlin
Fon +49 (0)30 8019 5980 - Fax +49 (0)30 8019 5982 =
www.interkulturelle-initiative.de
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Gefordert durch die Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen.
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Unser interkulturelles Team, zusammengesetzt aus Mitarbeiterinnen mit Migrations-

erfahrung, bietet:

= Personliche und telefonische Krisenintervention und Beratung in Féllen von

hauslicher Gewalt und Zwangsheirat, in der Muttersprache oder mit Dolmetscherin

Schutz, Unterkunft und langerfristige Wohnmoglichkeit, Gruppenangebote

Padagogische Unterstiitzungsarbeit fir Kinder im Frauenhaus und Wohnprojekt

Kostenlose Rechtsberatung, Hotline- Pro-Aktiv- und E-Mailberatung

Beratung bei der Suche nach geeigneten Unterstiitzungsmdoglichkeiten

Nachgehende Beratung und Angehdrigenberatung

Offentlichkeitsarbeit und Unterstiitzung gegen Rassismus und Diskriminierung

Im Rahmen des Empowerment Projekts: psychologische Beratung und Starkung der

Erziehungskompetenzen

= Informationsvermittlung und Veranstaltungen, Fort- und Weiterbildungen fiir
Multiplikatorinnen
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Our intercultural team, made up of colleges with migration experience, offers you:
= crisis intervention and counselling, in person or over the phone, in your native
language or with the help of an interpreter

protection, shelter and long-term living, group offers

pedagogic support for the children in the women's shelter and living project
free legal counselling, pro-active hotline and email counselling

assistance in finding the right support possibilities

follow-up counselling and counselling for family members

public affairs work and support against racism and discrimination

in the context of the empowerment project: Psychological counseling and
reinforcement of parenting skills

referrals of information and events and professional trainings for multiplicators
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Gocmenlik konusunda tecriibeli elemanlardan olusan kiiltiirlerarasi ekibimiz asagida
belirtilen konularda hizmet sunmaktadir:

= Ozel veya telefonla kriz aninda miidahale gerektiren aile ici siddet ve zorla evlilik
durumlarinda anadilinde veya tercliman esliginde danismanlik

Koruma, barinma ve uzun siireli oturma imkani, grup ¢alismalari

Kadin siginma evinde ve ev projesinde ¢ocuklara yonelik pedagojik calismalar
Ucretsiz hukuki danisma, iletisim hatti, Pro-Aktiv hatti ve e-mail ile danisma imkani
Gerekli yardim imkanlari hakkinda bilgilendirme

Uzun vadeli danismanlik ve aile fertlerine de danisma hizmeti

Irk¢iliga ve yabanc diismanhidina karsi bilgilendirme ve destek

Empowerment (gliclendirme) projesi cercevesinde: Psikolojik danisma ve egitim
konularinda destek

= Bilgilendirme toplantilari, Multiplikator yetistirme ve gelistirme egitimi
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Nuestro equipo intercultural compuesto por personas con experiencia en migracion ofrece:

= Consulta telefénica o personal: Intervencién y asesoramiento en caso de crisis en el
idioma materno o con ayuda de intérprete

= Proteccion, acogida temporal y posibilidad de alojamiento mas prolongado,
actividades en grupo

= Apoyo pedagogico para los nifos en la Casa de Acogida de Mujeres y en el Proyecto de

Acogida de Mujeres

Asesoria juridica gratis, asesoramiento por el Hotline- Pro Aktiv y por E-Mail

Asesoramiento en la blsqueda de posibilidades de ayuda adecuada

Asesoramiento de familiares o personas cercanas y asesoramiento posterior

Trabajo de relaciones publicas y apoyo contra el racismo y discriminacion

A través del proyecto Empowerment: Asesoramiento sicolégico y fortalecimiento de las

competencias de la educacion familiar

= Reuniones de informacion, mediacion, eventos, formacion de multiplicadores
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Nas3 interkulturalni tim, sastavljen od saradnica sa migrantskim iskustvom, nudi:

= licno i telefonski: kriznu intervenciju i savetovanje na materinjem jeziku ili sa

prevodiocem u slucajevima kuénog nasilja i udaje pod prisilom

zastitu, privremeni smestaj, dugorocniju mogucnost stanovanja, grupni rad

pedagoski rad sa decom kako u sklonistu za zene tako i u stambenom projektu

besplatno pravno savetovanje, hotline, pro aktivno i savetovanje e-mejlom

savetovanje i nakon napustanja projekta kao i savetovanje ¢lanova porodice

kvalifikovano posredovanje pri iznalazenju odgovarajuceg savetovalista

rad sa javno3cu kao i podrsku u slucajevima rasizma i diskriminacija

u okviru projekta Empowerment: psiholosko savetovanje i rad na jacanju pedagoskih

kompetencija

= Informisanje javnosti i profesionalnih radnika kroz organizovanje javnih manifestacija,
nastave i predavanja
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Notre équipe interculturelle, composée de personnes ayant vécu la migration, offre:

= consultation et intervention de crise dans la langue maternelle ou avec interpréte: au
téléphone ou personnellement

= protection, foyer pour femmes et la possibilité d'hébergement a long terme, activités
de groupe

= soutien pédagogique pour les enfants vivant dans le foyer pour femmes et dans

I'hébergement long-terme

conseil juridique gratuit, hotline pro-active et conseil par e-mail

aide lors de la recherche de support approprié

suivi et conseil de proches

relations publiques et support contre le racisme et la discrimination

dans le cadre du projet d'autonomisation: Conseil psychologique et renforcement

des compétences parentales

= réunions d'information, médiation, événements et formation de multiplicateurs
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Hatu mHTepKynbTypanbHbIA TUM, COCTOALLWIA 113 COTPYAHUL C MUTPALVIOHHBIM OMbITOM,
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lMoAnepKa B KPU3NCHOM CUTYaLMW 1 KOHCYNbTaLIWA Ha POSHOM A3bIKE WA €
NepeBofUMKOM NEPCOHANbHO 1 Mo TenedoHy

‘3aluTa 1 BO3MOXHOCTb ANUTENBHOTO NPOXUBaHWA
[leparornyeckasn nogfep:Kka 414 geTei NpoMMBaloLLnX B }KeHCKOM JomMe W KUNULHOM

npoekTe

BecnnatHas KOHCYNbTaLMA afjBOKATa, FOPAYan IMHIARA, a TakKe KOHCYMbTALMA MO UHTEPHETY
KoHcynbrauua npw noncke NoAxofaAiLeii NofAae KA

MOCTKOHTAKTHas KOHCY IbTaLUMA W KOHCYNbTauus Ans POACTBEHHUKOB

PaboTa ¢ 06LECTBEHHOCTBIO U MOAASPMKKA MPOTUB packamMa 1 ANCKPUMUHALIM

B pamKa npoeKTa paciupeHna Npas 1 BO3MOXHOCTEi: KOHCYNbTaLMA Y NCMXONora
Vi yKpensieHne poauTenbCkuX HaBbiKoB

WHdopmauus, NOCPeAHNYECTBO U OpraHU3auvis MeponpUATII, MyNbTUNIMKATOP
06yueHus 1 NoBbileHNe KBaUGNKaLnK



